INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: JORGE ENRIQUE ALZATE ARIAS
CEDULA: 18377086

; _ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios
- CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestion

"No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17747-2025 del 24 de noviembre de 2025
' VALOR DEL CONTRATO:

$4.500.000 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
__ PESOS M/CTE)

DURACION DEL
. CONTRATO:

Del 24 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025
“ PERIODO DEL INFORME: | Diciembre de 2025, CUOTA 2

' FECHA PRESENTACION: | 15 de Diciembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y pubticidad para la
divulgacién de los resultados generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle dei Cauca”, liderado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Se apoyd con el disefio para la implementacion de estrategias de
comunicacion,publicacion y la respectiva divulgacion de los resultados del proceso M2-
P2 que competen con los distintos programas de las subsecretarias que promueven el
desarrollo econdémico en la regién, en esta oportunidad se acompafio al secretario de
Desarrollo Econdmico,Competitividad y Fomento del Empleo en la realizacion de registros
fotograficos y registro de videos para reels en nuestra redes sociales oficiales se hizo
presencia en los barrios de cali donde se visito a los emprendedores de la comuna 5 en
los barrios Floralia y Chiminangos, con el acompafimiento de los gestores de ValieINN
promoviendo las convocatoria abierta hasta el 11 de Diciembre, se acompafio en los
registros de video y fotografia en la galeria de santa helena el cual tuvo gran impacto
donde gran parte de la comunidad que labora en la galeria se interesc en registrarse en la
convocatoria que esta abierta, tambien se hizo presencia en el barrio |la estrella en siloe
una comunidad donde realmente necesitan esta oportunidad de poder crecer y generar
empleo ademas de contribuir con el dinamismo de la economia en el sector,estas visitas
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es con el fin de que la comunidad emprendedora pueda acceder a este tipos de
programas que la Gobernacidon del Valle del Cauca pones a disposicién a toda la
ciudadania, donde podran fortatecer,mejorar y formalizar sus unidades productivas.

2. Apoyar la creacién de contenido para su publicacion en el micrositio y demas
portales en los que hace presencia la Secretaria de Desarroillo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, segun estandares de presentacién y
directrices de la entidad.

Se realizo a construccion del guién, para el video de “Estrategia de Sensibilzacion en
Gestion del conocimiento e innovacion (GESCO + 1), Codigo de Integridad y
Lenguaje Claro”, una intensidon que quizo realizar la subdireccidn técnica para los
contratistas y funcionarios de planta con el fin de que ellos puedan observar todo los
diferentes escenarios que posiblemente se puede representar en la vida cotidiana tanto co
n los usuarios asi como el equipode trabajo de cada area, es importante que todos estes
en la misma sintonia para que la entidad pueda ser productiva, pueda cumplir con los
objetivos y procesos que tiene asignados desde plan de desarrollo territorial y de los fines
economicos y dinamismo de la region este video se publicara en el micrositio,se
compartira a portal institucional,en ei canal oficial de youtube y las redes sociales de la
secretaria.

3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacién, facilitando
la difusion de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

se tendra relacionamiento con medios de la region que contribuyan a la visibilidad de la
secretaria y sus programas; entorno a los procesos asignados para el debido desarrollo,
empleabilidad, implementando estrategias y programas que puede aportar al crecimiento
de la econdémia en la region, programas como Vallexporta para mypimes con productos
de calidad tipo exportacion, Vallemplea el cual va dirigido a jovenes de 18 a 28 afios de
edad donde puede tener educacidon dual y laborla en empresas reconocivsas de la
region,ValleINN programa para los emprendedores que buscar formalizar su unidad
productivad y particpar de convocatorias para mejorar su productividad.

4. Redactar boletines de prensa, noticias y demas contenidos comunicativos, para
los diferentes canales comunicacion en los cuales hace presencia la Secretaria de
Desarrolio economico, Competitividad y Fomento del Empleo, segun estandares
de presentacion y directrices de la entidad.

Se estuvo pendiente de redactar boletines de prensa, noticias de contenidos
comunicativos y diferentes canales de comunicacion donde hace presencia la Secretaria
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de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, teniendo muy en cuenta
los lineamientos de la entidad y estandares de presentacion. Se compartié las noticias de
valor en el grupo de WhatsApp como medio comunicativo para la debida divulgacion de
estas se reailzo la creacion de piezas graficas con el fin de aportar y tener presente la
cultura organizacional el cual fomenta habitos responsable que nos ayuda a ser mas
amigable con el planeta, el medio ambiente y nuestro entorno laborla dentro de la
instalaciones de la secretaria de Desarrolio Econémico.

5. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

Estuve atento a todas las indicaciones que delega el supervisor o jefe inmediato, el cual
esta abierto a cualquier solicitud que se requiera en el instante. Hasta el momento no se
ha recibido informacién para proceder con el cargue en el repositorio de la dependencia.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle de! Cauca lleven a cabo. iguaimente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participe de la capacitacidn en la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas que
brindo la gobernacién del Valle a contratista y funcionarios de planta, en las
consideraciones de tenerse en cuenta sobre los riesgos que esta conlieva a identificar
sefiales de alarma a disponer de herramientas emocionales que ayudan a la prevencion y
la comunicaciéon asertiva con esta capacitacion se toma conciencia sobre los factores
negativos y como puede esto influir dentro labores cotidianas dentro y fuera de las
instalaciones, con esto tiene presente que la prevencién antes el consumo de sustancias
es importante para el sana la convivencia en los equipo de trabajo estas anotaciones
quedan plasmadas utilizando estas herramientas efectivas de prevencion.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato

Estuve atento a todas las indicaciones del supervisor del contrato y a todas las acciones
desarrolladas dentro del area de comunicaciones internas o el desplazamiento a eventos
de las distintas subsecretarias, de esta manera poder dar cumplimiento al objeto
contractual.
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8. Para el pago de la primera cuota, El contratista deberd apoyar la preparacion,
socializacion, verificacion y analisis de resultados de las actividades requeridas para la
visita de recertificacion del ICONTEC y la implementacion del sistema MIPG, incluyendo
la organizaciéon de la informacién, promocidn y difusién, acompariamiento en espacios
tecnicos, de mejora continua y de gestion del conocimiento, asi como el suministro de
soportes asociados a |os diferente procesos y servicios estratégicos de la dependencia.

Organicé estuvo en la preparacion, la verificacion y analisis de resultados de las
actividades de los resultados de la visita de la recertificacion del ICONTEC el cual se
trata de cumplir con los objetives, planificacién de la secretaria en plan de desarrollo y
los procesos que le competen en la implementacién del sistema MIPG |, donde se
acompafio en ios espacios técnicos y de la gestion del conocimiento con las funciones
administrativas y mejorar el fortalecimiento del liderazgo en la colaboracion en la
costruccion de la cultura organizacional un proceso que vincula a los ¢ontratistas dentrg
de sus funcones en la secretaria de Desarrollo Econdémice,Competitividad y Fomento del
Empleo.

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacion de
los resultados generados en torne al proceso “M2-P2 - promover el desarrollc econdmico
del departamento del Valle del Cauca’, liderado por ia Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar la creacién de contenido
para su publicacién en el micrositio y demas portales en los que hace presencia la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, segin
estandares de presentacién y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con
periodistas y medios de comunicacién, facilitando la difusion de noticias, eventos y
logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
4. Redactar boletines de prensa, noticias y demas contenidos comunicativos, para los
diferentes canales comunicacién en los cuales hace presencia la Secretaria de
Desarrolio econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, segun estandares de
presentacion y directrices de la entidad. 5. Realizar actas e informes segun delegacion
del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la
dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias
de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lguaimente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaieza del contrato. 8. Para el pagc de la primera cuota, El contratista debera
apoyar la preparacion, socializacion, verificacidn y analisis de resultados de las
actividades requeridas para la visita de recertificacién del ICONTEC y la implementacion
del sistema MIPG, incluyendo la organizacién de la informacidn, promocién y difusién,
acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de gestion del
conocimiento, asi como el suministro de soportes asociados a los diferente procesos y
servicios estratégicos de la dependencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2

=i

Evimage or an Caaon b
1wm (GE8 ) Clgn 80
Wrm

- Secrmula de n--._a Eeonamise. Corpalianm
 Fomero sal
Bommacenr i v ! Cansa

1 ok Fmrea te 1o grupon a s, por Lreiaces
Fulione.

¥ Thks YO BOY" Yz on o "Caa uno oo roveros
s sy v W A ¥ 3 I G T
el visrOIAe ek loribiadih, Ll
O BO¥ -

VDO 4 1 Nl G DURDS 3

B I A Qi £l TR A Y et

¥ caciarcs En le qekon o

CEACTMED ¢l IAONRON. 0 e »
RUTION TATIQ DG4 hATE RTBCH: K A8 DTN
OO MG i AT

Thuo TOOCENDGHDE FAAL CONEG Tl

P s 1 o e e ot

] Cﬂwﬂlrﬂwum

e iaborm, B shownod Db o proceiat ¥ 4
roc

TORY WOANGD - Mo hacen e
Critrca  lalie da rexpew haca sves wses.

Y V.

-
©E UM MRIEAR AR Grmeo G Fele

- wone. 11 damon cumnte.
oY pAROcRS Pecen dERYEITA B RRDSO $4

Secome i enc mus - Dldsows informal
e Py vie i 1 kb s it sisrinas

e i wcins ear e

s a0, Macia Fea irea 10 nace teds
& SADA DB, PTG UG

Secona 3 AEAISION M8 Anards
Plang: Brave Pl e Anlrr. G u e
aecion:

Al se PR e | Amban S L s

et usre, ane aran T o mi e parecs

QA ADAMN PRHD | DI T

Evopa 42 Frane ganvsl = i ares srioasm
A gk

B8 WAfOON W IEE CTRIDRGE: DETMN B4 OO CATITIIeS,
T i SR L T

revearnds doul

Hawrader (voe e o).
Ok i Gt it paslanty aurion oo
it are we Va8 Eriple el

Sanans & Aefrsien / Comascumndia
Piana: hevus:
Acckin:

LM GG O ML BB AT
asate. K

i NTONT BOARD = €10 na 10e warrempomda”
L T —————
Bvmene 1: Otiuima -

Mane:  Genemt oo uﬂml BEHONUR BN
mancuia



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

T Ll L TR AT I B TR TSI

NO SON COMO “ES0O NO ME CORRESPONDE" NO HACEN NADA

) PENSABA. B f’\

ACTIVIDADES 3

Se tendra relacionamiento con medios de la region que contribuyan a la visibilidad de la
secretaria y sus programas; entorno a los procesos asignados para el debido desarrollo,
empleabilidad, implementando estrategias y programas que puede aportar al crecimiento
de la econdémia en la region, programas como Vallexporta para mypimes con productos
de calidad tipo exportacion, Vallemplea el cual va dirigido a jovenes de 18 a 28 afos de
edad donde puede tener educacién dual y laborla en empresas reconoivsas de la
region,ValieINN programa para los emprendedores que buscar formalizar su unidad
productivad y particpar de convocatorias para mejorar su productividad.

ACTIVIDADES 4

i€l planeta te o agradece!
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apagota y desconéctata.”

"Menos hojas,
mas vida”

“Desconectar
es cuidar”

srirs GORIRNACION |

ACTIVIDADES 5

Estuve atento a todas las indicaciones que delega el supervisor o jefe inmediato, el cual
esta abierto a cualquier solicitud que se requiera en el instante. Hasta el momento no se
ha recibido informacidn para proceder con el cargue en el repositorio de ia dependencia.

ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 7

Estuve atento a todas las indicaciones del supervisor del contrato y a todas las acciones
desarrolladas dentro del area de comunicaciones internas o el desplazamiento a eventos
de las distintas subsecretarias, de esta manera poder dar cumplimiento al objeto
contractual.

ACTIVIDADES 8
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este pericdo en desarrolic del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
gjecucién del contrato.

V\

Correo.kikealzate8@gmail.com



